w MAT.: AUTORIZA PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS AL
: k § PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DESDE EL 16 DE

N/ ; AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE 2023

ALGARROBO, 0 2 OCT 2023
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DECRETON°P 4 4 B 0 DE ALGARROBO
Jaras ORIGINAL
1. Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades. SECRETARIA MUNICIPAL
2. LeyN°18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
3. D.F.L 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;
4. Ley N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.
5. D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
6. D.S.N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
7. D.A N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrabo.
8. D.A.N°1.277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.
9. D.A.N°2.935 del 22.12.2022, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2023.
10. D.A. N°2.947 del 23.12.2022, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2023.
11. D.A.N° 2.219 del 08.09.2023, Unifica ordenes de subrogancias en la . Municipalidad de Algarrobo.

CONSIDERANDO:

-La necesidad de brindar un servicio de calidad en eficiencia y oportunidad.

Lo dispuesto en el articulo 63 y siguientes, Parrafo 2° De la Jornada de Trabajo, de la Ley 18883. Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, que establece que: “El Alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria,
de noche o en séabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables. Los trabajos extraordinarios se
compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos seran compensados
con un recargo en las remuneraciones”.

-Que el corte para el pago de horas extraordinarias del personal de salud es desde el dia 16 del mes al dia 15 del mes siguiente.

-Que de conformidad con el articulo 9° de la ley N° 19.104, que Reajusta Remuneraciones de los Trabajadores del Sector Publico y Dicta
Otras Normas de Carécter Pecuniario -modificado por el articulo 3° de la ley N° 20.280-, el maximo de horas extraordinarias diurnas cuyo
pago podra autorizarse, sera de 40 horas por funcionario al mes, limitacién que solo podra excederse cuando se trate de labores de
caracter imprevisto motivado por fenomenos naturales o calamidades publicas que hagan imprescindible trabajar un mayor nimero
de horas extraordinarias, de lo cual debera dejarse expresa constancia en la resolucion que ordene la ejecucion de tales trabajos, o que
tratdndose de los entes edilicios se dispondra mediante un decreto alcaldicio fundado, en el cual deberan precisar, entre otros, los costos
que la medida implica para las arcas municipales, con mencién especifica de los montos involucrados (aplica dictamenes N°s. 62.597, de
2012,y 26.191, de 2013).

-Que existen funcionarios que realizaron mas trabajo extraordinario de lo programado por necesidades del servicio, de acuerdo por lo
indicado por su jefatura directa. Al consultar con la Direccién de Establecimiento, ésta informa que efectivamente se entregaron
instrucciones verbalmente para desempeiar labores después de la jornada ordinaria.

-Que existen funcionarios no contaban con autorizacidn para realizar trabajos extraordinarios, seguin consta en la programacion de horas
extraordinarias del personal de salud desde el 16 de JUNIO al 15 de SEPTIEMBRE 2023, sin embargo, al revisar el reporte de la hoja de
reloj control, ésta refleja el horario de salida después de la jornada ordinaria. Al consultar con la Direccion de Establecimiento, ésta
informa que efectivamente entregé instrucciones verbalmente para desempenar labores después de la jornada ordinaria.

-La jurisprudencia de Contraloria General de la Republica, que sefiala, que aun cuando los trabajos extraordinarios hayan sido
dispuestos en forma verbal, procede de igual manera su pago si éstos han sido desempefiados efectivamente por los funcionarios, pues
de lo contrario se produciria un enriquecimiento sin causa para la Administracion del Estado.

-D.A. N° 5517 de fecha 03.10.2018, que el Alcalde Don José Luis Yafiez Maldonado, declara abstencion conforme al Art 12 de la Ley
19.880, en fodas las materias relacionadas con dofia Soledad Yéafiez Cordero y dofia Gabriela Yafiez Cordero, por tener relacion de
parentesco en 4° grado de consanguinidad.

DECRETO:

. Autoriza pago Horas Extraordinarias a los funcionarios de Atencién Primaria de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo,
por el periodo comprendido entre el 16 de AGOSTO 2023 al 15 de SEPTIEMBRE 2023, de acuerdo con el siguiente
detalle:

CANTIDAD CANTIDAD

N° [FUNCIONARIOS 25% MONTO 25% 50% MONTO 50% TOTAL

1 JAEDO FERNANDEZ CINTHIA NICOLE 44 3 209.097 1 b 9.703 % 214.800
2 [ALBA MARDONES BIANCA NOEMI 33 3 156.623 ] 156.823
3 [ALBORNOZ RUIZ CRISTOBAL ANDRES 14 3 74.461 3 74.461
4 TARANDA MUGA FRANCISCA PAMELA 20 3 126.923 5 126.923
5 |ARANEDA PEDRERO MIGDA ELENA 33 b 134.001 5 134.001
6 |ARAVENA GARRIDO INGRID DEL PILAR 24 S 217682 1% 217682
7 TAVILES FARANDATO MATIAS 13 $ 66.721 24 S 147812 1§ 214,533
8 [AZOCAR CORVALAN NATALY 6 3 79.633 $ 79.633
9 |BARRAZA NECULMAN BRIGIDA KAREN 7 $ 52.909 b 92.909
10 [BASUALTO GONZALEZ ROLANDO ALFONSO 30 b} 121.819 b} 121.819
11 |BERRUETA ALVAREZ PAULA CONSTANZA 36 S 4214701 % 421.470
12 [CATALAN VERA CONSTANZA VERONICA 5 b 27.715 15 5 99.774 | § 127.489
13 |COCIO TORRES DAISY 3 $ 14.257 5 14.257
14 |CONTRERAS MENESES JIMENA AURORA 12 3 204.423 3 204.423
15 |CORVALAN MENESES CATALINA 15 ) 83.145 5 83.145
16 |CORVALAN CANCECO JORGE LUIS 78 S 387.714 29 $ 172980 | § 560.694
17 |DANOUN NAVARRETE YARITZA 8 S 38.018 17 5 96.945 1% 134.963
18 |DEBIA-MIRANDA ISSA ALEXANDRA 4 3 16.243 $ 16.243

HOJA N° 1




CANTIDAD CANTIDAD
N°® |FUNCIONARIOS 25% MONTO 25% 50% MONTO 50% TOTAL
19 [DIAZ MEZA'NICOLE 20 b 265.447 $ 265.442
20 [FIGUERCA MORAGA MIRTAM 18 5 73.092 1 b 4873 1% 77.965
21 [FIGUEROA MORAGA TAURA TSABEL 48 b} 436.787 16 $ 174715 [3 611.502
22 |FLORES BUSTOS LEONEL 15 3 60.910 ob b 2728755 333.7
23 |FUENTES AZOCAR TUCILA EVELYN 24 5 22856418 228.
24 [FUENTES ALMONACID GREGORIA FERNANDA 21 S 141.265 18 S 145.3021 % 286.567
25 [GALAZ ESPINOZA CAROL VIVIANA 12 3 71172 1 S 7173 78.289
|26 |GARRIDO GONZALEZ ONELIA DEL CARMEN 22 b 111.494 $ 111.494
27 _|GODOY CASTRO TIARE 9 $ 42.770 $ 42.770
28 |GONZALEZ BAEZA NATHALY ANDREA 18 $ 99.774 3 99.77
29 |GONZALEZ SAAVEDRA FERNANDA JAVIERA 25 b 106.538 $ 106.538
30 [GONZALEZ SOTO MARCELA KARINA 2 $ 11.086 12 $ 798195 90.905
31 [HERRERA GAJARDO CAMILA ANDREA 15 b 159.575 3 199.515
32 [HORMAZABAL GARCES HERNAN 6 5 30.794 23 ] 141653 | % 172.447
33 [JAMEN BARAHONA ESTEFANY GABRIELA 8 S 41.059 37 3 2218771% 268.936
34 |JMENEZ PEREZ MARIANA DEL CARMEN 12 S 97.038 13 3 126.750 [ § 223,188
39 |MALDONADO CORREA RAQUEL BEATRIZ 20 S 151.168 S 151.168
36 [MENARES SACAS BARBARA PILAR 15 ® 113.376 4 $ 36.280(% 149.656
3/ |MENESES GUZMAN AMPARO PATRICIA 53 3 377.384 b 377.384
38 |MONTERO OLMEDO MARTA FERNANDA 20 P 95.044 4 ® 228111% 117.855
39 [MORALES REBOLLEDOTGNACIO 9 b 42.770 5 42.770
40 [MOYANO AGUILERA OSCAR 73 5 296.427 24 $ 116.947 [ § 4133
41 [MUNOZ HERNANDEZ RENE 24 5 341.492 10 $ 170.746 [ 5 512.238
42 [NEIRA PEREIRA MARLLORY DE [AS NIEVES 7 § 49820 | 3 49.820
43 |NORDENFLYCHT PUEBLA TIHARE 20 5 284.580 3 284.580
44 |NUNEZ BERRIOS [TAURITA GABRIELA 28 S 155.204 18 b 119.729 1§ 274,933
4o |OJEDA CATALAN LEVIS ALEXANDER 7 5 86.827 S 86.827
46 |OLMEDO VASQUEZ SOFTA 39 S 200.162 14 S 86.224 1§ 286.386
47 [ORTEGA ORTEGA TAMARA 18 $ 248.077 1% 248.077
48 [PADILLA GODOY MARIELA ELTZABETH 25 3 142273 b} 142.273
49 [PAILAQUEO VALENZUELA NATALIA BRISALIA 14 § 71.853 5 S 30.794 1% 102.647
o0 [PENA PUGA BELEN DENNISE 9 b 83.751 § 83.751
o1 [PENA PEREIRA ESTEBAN SAMUEL 31 5 147.319 4 3 228111 % 170.130
92 |PEREIRA FLORES SARA LIDIA 8 $ 93.815 5 53.815
93 |PLAZAELTZONDO LUIS MIGUEL 22 5 96.481 $ 96.481
94 [PLAZA PALACIOS CAROLINA DEL CARMEN 3 3 17108 [ % 17.108
95 |PRADENAS ESPEJO RUTH GEMIMA 15 5 199.081 $ 199.08
90 [RIOS MOLINA JOCELIN FRANCISCA 10 b 55.430 $ 55.430
57 |ROJAS PINTO DAVID ALEJANDRO 14 $ 99.827 27 $ 231.028 | § 330.855
58 [ROMERO RODRIGUEZ TANIA 8 S 149.952 § $ 134.957 1% 284.909
29 [SOTO PENALOZAHECTOR 24 $ 341.496 S 341.496
60 |STRANGE ALVAREZ MARIA FERNANDA 9 3 98.037 [ § 28.537
61 |TAPIA OJEDA DENISSE AIDA 20 S 265.442 b 265.447 |
62 |TOLEDO SAEZ JONATHAN 49 $ 198.972 26 $ 126.692 [ § 325.664
63 |TORREBLANCA CARRERA CAROLINA PAZ 1 $ 9.756 4 $ 46.830 [ % 56.586
64 [VALDIVIA GODOY GUILLERMO 24 b} 123977 14 3 86.224 [ 3 209.401
65 |VARAS SANCHEZ DANIELA 20 ] 284.577 4 S 68.298 [ § 352.875
06 |VERA ALFARO MARITA VICTORIA 4 ® 20.529 4 S 246359 45.164
67 [VERAFARIAS MARIAPAZ 18 b} 85.540 ) 85.540
68 [VILLATORO REBECO PATRICIA 23 $ 109.301 15 5 85.540 | § 194.841
69 [ZUNIGA ARAYA CRISTOBAL 12 5 984735 58.473
TOTAL 1219 | §  8.225.644 575 $ 4413872|% 12.639.516

Il Carguese el presente gasto a la Cuenta 215-21-01-004-005 para funcionarios de plazo indefinido y a la cuenta 215-
21-02-004-005 para funcionarios de plazo fijo, ambas del presupuesto de Salud ario 2023.
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